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Erklarung der Geschaftsflihrung zur Bedeutung des Codes of Conduct

Sehr geehrte Geschaftspartner,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das hochste Gut unseres Unternehmens ist der Umgang miteinander und das Ver-
trauen in uns selbst.

Der wirtschaftliche Erfolg des Unternehmens und die einhergehende gesell-
schaftliche Verantwortung sind zwei Ziele, die sich nicht voneinander trennen las-
sen. Unser Handeln soll dazu beitragen, dass sich Okonomie, Okologie und die so-
zialen Lebensverhdltnisse so entwickeln, dass nicht nur die jetzige Gesellschaft,
sondern vor allem auch zukUnftige Generationen eine lebenswerte Welt vorfinden
werden.

Mit unserer qualitativ hochwertigen Dienstleistung sind wir Schopfer gesell-
schaftlichen Wohlstands und tragen zur Forderung des technischen Fortschritts
bei. Dabei streben wir nicht nur den Erhalt bestehender Arbeitsplatze an, sondern
wollen auch durch die Schaffung neuer Arbeitsplatze zur Verbesserung und Fes-
tigung positiver sozialer Bedingungen und Strukturen in unserem Umfeld beitra-
gen. Eine ebenso wichtige Rolle spielt der Umweltgedanke. Eine intakte Umwelt
kann nur dann erhalten werden, wenn Probleme erkannt und Verbesserungsmaog-
lichkeiten in allen Bereichen systematisch erarbeitet werden. Strukturen missen
neu uberdacht und neue Verfahren und Prozesse geprift und eingefiihrt werden.
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Um dieses Verhalten zu bewahren ist ein konkretes und vorbildliches Verhalten
basierend auf bestehenden Gesetzen sowie ethischen Grundsatzen erforderlich.

Wir haben in diesem Code of Conduct wesentliche Verhaltensgrundsdtze fiir einen
nachhaltigen, einwandfreien und verantwortungsbewussten Umgang mit Gesetz-
gebung, internen Verhaltensansprichen und im Umgang mit Partner in unserem
Arbeitsalltag verfasst. Er gilt als gemeinsame Leitlinie fiir Entscheidungsprozesse
und benennt den verbindlichen Mindeststandard fiir verantwortungsvolles Ver-
halten gegeniiber Partnern und der Offentlichkeit, aber auch fiir unser Verhalten
innerhalb des Unternehmens. Dieser Code gilt verbindlich fir alle Gesellschaften
der Clavey Unternehmensgruppe.

Rechtliches und ethisch korrektes Verhalten ist unsere Grundlage des wirtschaft-
lichen Handelns.

Wir fordern Sie auf, diesen Weg gemeinsam mit uns zu gehen, denn der Erfolg
unseres Unternehmens hangt von der Umsetzung dieser Grundsatze und der Vor-
gehensweise jedes Einzelnen ab.

//‘ '//‘
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KNOWLEDGE IN MOTION [lAVEY

Geltungsbereich

Die Verhaltensgrundsatze gelten fiir die gesamte Clavey Unternehmensgruppe. An jedem dauerhaften Standort und an jedem temporaren Projektstandort legt der hier
vorliegende Code of Conduct die grundsatzlichen Prinzipien flr das Verhalten gegeniiber Mitarbeitern, Geschaftspartner, der Gesellschaft und der Umwelt fest. Die dauer-
haften Standorte kénnen eigene Verhaltensgrundsdtze erlassen, sofern diese nicht im Gegensatz zu den Verhaltensgrundsatzen der Unternehmensgruppe stehen. Bei dem
Erlass eigener Verhaltensgrundsatze haben die Standorte die entsprechende Beteiligung der Geschaftsleitungsebene und der Mitarbeiter zu beriicksichtigen.

Die vorliegende Version erfillt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit und soll nach Vorliegen neuer Erkenntnisse in Umfang und Inhalt erweitert werden.

Praambel

Unser Wissen bewegt Maschinen. Die Clavey Unternehmensgruppe ist ein Spezialist der Prozess- und Anlagenoptimierung. Wir machen Zuverlassigkeit plan- und messbar.
Weltweit finden wir Entwicklungspotentiale in Industrieanlagen jeder Art. Seit Gber 30 Jahren machen wir Produktionsketten, durch ganzheitliche Beratung und nachhaltigen
Service, zukunftsfahig. Dabei sehen wir Industrieanalagen im Kontext der Produktionsprozesse und setzen unser gesamtes Wissen in Bewegung. Das bedeutet fiir uns —
.Knowledge in Motion”. Unsere weitreichende Erfahrung auf dem Gebiet der industriellen Fertigung sowie das Netz aus Experten mit unterschiedlichen Spezialisierungen
schaffen auRergewdhnliche Synergien. Alles dient einem Zweck: Eine verlassliche Produktqualitat unter Anwendung effizienter und zukunftsorientierte Methoden zu erzie-
len.

Wir stehen fir wert- und zukunftsorientierte Kundenentwicklung

Unternehmensleitsatze

1// Verantwortung libernehmen
Wir tbernehmen Verantwortung. Fur unsere Mitarbeiter. Fiir unsere Kunden. Und nicht zuletzt fiir unsere Gesellschaft. In unserem unternehmerischen Handeln nutzen wir
Chancen unsere Okonomie, Okologie sowie soziale Lebensverhaltnisse zu verbessern. Unser Ziel: eine lebenswerte Umwelt.

2// Kundenerwartungen lbertreffen

Mit Innovationsfreude und Tatendrang wollen wir Erwartungen ubertreffen. Wir machen mehr aus Ihren Ressourcen. Mehr aus Ihrer Produktion. Mehr aus Ihrer Zeit. Wir
geben Ihnen Einblick in unsere Arbeit und Ausblick auf unsere Ergebnisse. Dabei entwickeln wir die bestmdgliche Qualitat mit den vorhandenen Ressourcen. Prozesse zu
optimieren, bedeutet fiir uns, Entwicklungspotentiale zu entdecken und umzusetzen. Mit allen Prozesspartnern. Und (iber das Leistungsverzeichnis hinaus.
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KNOWLEDGE IN MOTION [lAVEY
3// Erfahrungen mit Innovationen verkniipfen

Fortschritt ist die Kombination aus praxiserprobter Erfahrung und zukunftsweisenden Ideen. Mehr Effizienz in Produktionsprozessen bedeutet zu jeder Zeit die Optimie-
rung und gleichzeitige Vereinfachung von Prozessen anzustreben. Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf die Innovationskraft unserer Fachkrafte und Netzwerk-
partner. Durch ihre umfangreichen Erfahrungen in operativen Tatigkeiten schaffen sie realistische, schnelle und innovative Losungen.

4// Mitarbeiter motivieren und qualifizieren

Wir schaffen Raum fiir Kreativitdt, Eigeninitiative und Erfolg. Neue Einsichten prégen nicht nur in persdnlicher, sondern vor allem in technischer Hinsicht. Alternative Denk-
und Arbeitsweisen flhren haufig zu ungeahnten Losungswegen. Durch den stetigen Austausch aller Standorte sichern wir europaweit ein gemeinsames Ziel- und Werte-
verstandnis im Unternehmen.

Allgemeine Verhaltensanforderungen

Verantwortung fir das Ansehen des Unternehmens Clavey
Wir handeln im Sinne der Unternehmensphilosophie und vermittelt eine positive Darstellung des Unternehmens nach Innen und AuRen.

Die Erfiillung der Aufgaben muss sich in allen Belangen an der Philosophie und der Strategie orientieren. Das Ansehen der Unternehmensgruppe wird wesentlich durch das
Auftreten, Handeln und Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters geprdgt. Unangemessenes Verhalten auch nur eines Mitarbeiters kann dem Unternehmen bereits erheblichen
Schaden zufiigen.

Einhaltung des geltenden Rechts

Wir halten uns an geltendes Recht auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene.

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften ist fiir uns selbstverstandlich — sowohl auf lokaler als auch auf nationaler und internationaler Ebene. Nur so kann
unser Geschaftserfolg weltweit gesichert werden. Jeder Verstols gegen geltende Gesetze oder Vorschriften kann schwerwiegende Folgen mit sich ziehen, wie strafrechtliche
Ahndung, Schadensersatz oder Rufschadigung.

Alle Fihrungskrafte sind verpflichtet, die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und unternehmensinternen Regeln zu kennen, die fiir ihren Verantwortungsbereich relevant
sind. Umfassende Kenntnisse sind insbesondere fiir die Fihrungskrafte erforderlich, die aufgrund ihrer Funktion oder Organstellung eine besondere Verantwortung fir die

Gewdbhrleistung von Compliance tragen (z. B. Geschaftsfiihrer, Flihrungskrafte in den Bereichen Compliance, Finanzen, Personal, Recht, Revision, Risikomanagement).

In einzelnen Landern, Geschaftsfeldern oder Markten bzw. gegentiber Geschaftspartnern konnen strengere Vorschriften bestehen als jene, die in diesem Verhaltenskodex
beschrieben sind. In solchen Fallen sind grundsatzlich die strikteren Vorschriften anzuwenden.

HO8_Code of Conduct-Rev. C Seite 5 von 14



KNOWLEDGE IN MOTION [lAVEY

Bestehen Zweifel hinsichtlich der rechtlichen Angemessenheit einer Entscheidung, muss ein Rechtsexperte des Unternehmens zurate gezogen werden bzw. eine der Per-
sonen, die als Ansprechpartner im Kodex aufgefihrt sind.

Chancengleichheit und gegenseitiger Respekt

Wir gewahrleisten Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, Weltanschauung, Religion, Staats-
angehorigkeit, sexueller Ausrichtung, sozialer Herkunft oder politischer Einstellung, soweit diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz gegeniiber Andersdenken-
den beruht.

Unsere Mitarbeiter werden grundsatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten ausgesucht, eingestellt und gefordert.

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, jede Art von Diskriminierung (z.B. durch Benachteiligung, Belastigung, Mobbing) zu unterlassen, zu melden sowie ein respektvolles,
partnerschaftliches Miteinander zu ermoglichen.

Offene Aussprache, Vertrauen und Ehrlichkeit
Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, Themen offen und ohne Sorge vor GegenmaBnahmen anzusprechen. Mitarbeiter, die in gutem Glauben Bedenken in Bezug auf Vor-
gange im Unternehmen duBern, diirfen deswegen keine Nachteile erfahren.

Wir gehen respektvoll und vertrauensvoll miteinander um. Wir sorgen fiir ein Arbeitsumfeld, das frei ist von Diskriminierung.

Vermeidung von Interessenkonflikten und Korruption

Interessenkonflikte
Wir legen magliche oder tatsachliche Interessenkonflikte offen und I6sen diese schnellstmaglich.

Im Geschaftsalltag konnen wir vor Entscheidungssituationen gestellt werden, in denen die Interessen des Unternehmens im Widerspruch zu unseren personlichen Interes-
sen stehen. Interessenkaonflikte konnen dazu fihren, dass Entscheidungen nicht mehr unbefangen im Sinne des Unternehmens getroffen werden.

Mitarbeiter, die von einem maoglichen oder tatsachlichen Interessenkonflikt betroffen sind, sind verpflichtet, ihren Vorgesetzten oder die Geschaftsfihrung davon unverziig-
lich in Kenntnis zu setzen, um eine schnelle Klarung herbeizufiihren.

Schutz des Firmenvermogens und Betrugsbekampfung
Wir gehen verantwortungsvoll mit Firmeneigentum oder anderen Vermoégenswerten des Unternehmens um.

Wir legen Wert auf den verantwortungsbewussten Umgang mit Firmeneigentum jeder Art, z. B. mit Produkten, Arbeitsmitteln oder geistigem Eigentum. Jeder unserer

HO8_Code of Conduct-Rev. C Seite 6 von 14



KNOWLEDGE IN MOTION [lAVEY

Mitarbeiter darf das Eigentum der Clavey Unternehmung nur dienstlich nutzen, sofern nicht Sonderregelungen die private Nutzung zulassen. Jeder unserer Mitarbeiter hat
das Eigentum sachgemal3 und schonend zu behandeln und vor Verlust zu schiitzen.

Firmenvermogen soll ausschlieflich fur die vorgesehenen Geschaftszwecke benutzt werden. Missbrauchliche Nutzung fiir andere, insbesondere unangemessene personli-
che, illegale oder sonstige unbefugte Zwecke ist untersagt.

Jede Form des Betrugs ist verboten, unabhangig davon, ob dadurch Firmenvermdégen oder das Vermdgen Dritter geschadigt wird. Durch angemessene Kontrollmalnahmen
soll vermogensschadigenden Delikten jeder Art (z. B. Betrug, Untreue, Diebstahl, Unterschlagung, Steuerhinterziehung oder Geldwasche) vorgebeugt werden.

Schutz vor Bestechung und Korruption
Wir verurteilen jede Form von Bestechung und Korruption.

Bei Clavey ist jede Form von Bestechung und Bestechlichkeit verboten. Zuwendungen, etwa im Rahmen von Einladungen oder im Zusammenhang mit Werbemal3nahmen,
die dem Zweck dienen, Geschdftsbeziehungen zu férdern oder Produkte oder Dienstleistungen zu prasentieren, sind — soweit mal3voll — zul3ssig.

Solche Zuwendungen dirfen nur angenommen oder gewdhrt werden, wenn sie einem berechtigten geschaftlichen Zweck dienen und nicht als Gegenleistung fiir einen
unrechtmaRigen Vorteil angenommen oder gewdhrt werden. Die Zuwendung darf keinen unangemessen hohen Wert haben und weder die Grenzen der Geschaftstiblichkeit
noch den normalen Lebensstandard des Empfangers unverhaltnismaldig iberschreiten.

Mit der Bitte um Sponsoring oder ,Spenden flr wohltatige Zwecke" oder ihrem Angebot sollte aul3erst behutsam umgegangen werden. Durch eine sorgfaltige Prifung muss
sichergestellt werden, dass es sich hierbei nicht um den verdeckten Versuch einer Bestechung handelt.

Urheberrecht, Geistiges Eigentum und Plagiate
Wir respektieren und schiitzen geistiges Eigentum jeglicher Art sei es eigenes oder von dritter Seite.

Der Schutz geistigen Eigentums ist fir uns als Dienstleister von wesentlicher geschaftspolitischer Bedeutung. Als geschitztes geistiges Eigentum werden, unabhangig
von ihrem kommerziellen Wert, alle Produkte geistiger Arbeit bezeichnet. Darunter fallt auch die Einhaltung von Urheberrecht, Patenrecht und Markenrecht. Als Verlet-
zung geschitzten geistigen Eigentums gelten z. B. die Aufflihrung, Verbreitung oder Ausstellung von urheberrechtlich geschiitzten Werken ohne entsprechende Erlaubnis
und die unerlaubte Vervielfaltigung bzw. Verbreitung von Kopien geschiitzten geistigen Eigentums. Plagiate, fremdes Geistesgut, muss als solches gekennzeichnet sein.
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Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

Beziehung zu Geschaftspartnern
Wir handeln integer in unseren Geschaftsbeziehungen zu anderen und erwarten auch von unseren Geschaftspartnern, dass sie sich an Recht und Gesetz halten.

Unsere Geschaftspartner (z. B. Kunden, Zulieferer, Vertreter und Berater) erwarten, dass sie sich auf Clavey als rechtskonform handelnden Geschéftspartner verlassen
kdnnen. Dies erfordert auch, dass wir mit unseren vertraglichen Verpflichtungen gegenliber unseren Geschéaftspartnern vertraut sind.

Auch wir achten darauf, dass unsere Geschaftspartner in ihren Geschaftspraktiken Recht und Gesetz einhalten.

Nationale und internationale Gesetze reglementieren den Import, Export oder inlandischen Handel von Waren, Technologien oder Dienstleistungen, den Umgang mit be-
stimmten Produkten sowie den Kapital- und Zahlungsverkehr. Durch angemessene Mal3nahmen muss sichergestellt werden, dass durch Transaktionen mit Dritten nicht
gegen geltende Wirtschaftsembargos oder Vorschriften der Handels-, Import- und Exportkontrolle oder zur Bekampfung der Terrorismusfinanzierung verstofRen wird.

Verbot von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
Wir priifen sorgfaltig die Identitat von Kunden, Geschaftspartnern und anderen Dritten, mit denen wir Geschafte machen wollen.

Es ist unser erklartes Ziel, nur Geschaftsbeziehungen mit seridsen Partnern zu unterhalten, deren Geschéftstatigkeit in Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften steht
und deren Betriebsmittel legitimen Ursprungs sind.

Fairer Wettbewerb

Wir sind der Einhaltung des geltenden Kartell- und Wettbewerbsrechts verpflichtet und suchen in kartell- und wettbewerbsrechtlichen Fragen Beratung bei Experten.

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln des Wettbewerbs- und Kartellrechts einzuhalten. Dies bedeutet beispielsweise, dass keiner unserer Mitarbeiter mit
Wettbewerbern Gesprache fihrt, bei denen Preise oder Kapazitaten abgesprochen werden. Absprachen mit Geschaftspartnern und Dritten tber einen Wettbewerbsverzicht,
Uber die Abgabe von Scheinangeboten bei Ausschreibungen oder uber die Aufteilung von Kunden, Gebieten oder Produktionsprogrammen sind ebenfalls unzulassig.

Buchfiihrung und Finanzberichterstattung
Wir halten die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir ordnungsgemaRe Buchfiihrung und Finanzberichterstattung strikt ein.

Transparenz und Korrektheit sind flr uns oberstes Gebot. In diesem Sinne informieren wir regelmaRig alle Kapitalmarktteilnehmer tber die aktuelle finanzielle Lage sowie

den Geschaftsverlauf. Wir veroffentlichen termingerecht unsere Periodenabschlisse, die konform zu nationalen und internationalen Rechnungslegungsvorschriften er-
stellt werden.
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KNOWLEDGE IN MOTION [lAVEY

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bei der Erfiillung der Steuer- und Zollpflichten bewusst und bekennen uns ausdriicklich zur Einhaltung der
nationalen und internationalen Rechtsvorschriften.

Steuern und Zolle

Umgang mit Spenden und Sponsoring
Wir vergeben Spenden, also Zuwendungen auf freiwilliger Basis, ohne Erwartung einer Gegenleistung nur im Rahmen der jeweiligen Rechtsordnung und in Ubereinstim-
mung mit den hierfiir geltenden internen Bestimmungen.

Wir gewdhren Geld- und Sachspenden fiir Wissenschaft und Bildung, fiir Kultur und Sport und fiir soziale Anliegen. Wir vergeben Spenden nur an Einrichtungen, die als
gemeinnitzig anerkannt oder durch besondere Regelungen zur Annahme von Spenden befugt sind.

Die Vergabe von Spenden erfolgt transparent; der Zweck, der Spendenempfanger und die Zuwendungsbestatigung des Spendenempfangers sind dokumentiert und nach-
priifbar. Jeder unserer Mitarbeiter, der ein Sponsoring veranlassen mdchte, wendet sich im Vorfeld an die im Unternehmen zusténdigen Stellen (z.B. Kommunikation und
Marketing).

Umgang mit Informationen

Datenschutz und Datensicherheit
Wir beachten die geltenden Gesetze und Regeln, wenn wir personenbezogene Daten und Informationen erheben, speichern, verarbeiten oder ilibertragen.

Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder Ubertragung personenbezogener Daten (z. B. Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum) von Mitarbeitern, Kunden
oder anderen Dritten achten wir auf grof3te Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit sowie die Einhaltung geltender Gesetze und Regeln, insbesondere der EU- Datenschutz-

grundverordnung

Mitarbeiter, die mit personenbezogenen Daten umgehen, erhalten Beratung und Unterstitzung durch die zustandigen Rechtsabteilungen und betrieblichen Datenschutz-
beauftragten.

Unsere ausfihrliche Datenschutzrichtlinie finden Sie auf der Webseite www.clavey.eu
Nutzung und Sicherheit von IT-Systemen
Wir nutzen die IT-Systeme, die uns zur Verfligung gestellt werden, zur Erfiillung unserer Aufgaben und tragen zum Schutz dieser Systeme und Gerate vor internem und

externem Missbrauch bei.

Im Geschaftsalltag werden regelmaRig IT-Systeme genutzt und Daten verarbeitet. Hierbei sind geeignete Sicherheitsvorkehrungen (Passwérter, zugelassene Technologien
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und lizenzierte Software) erforderlich, die den Schutz geistigen Eigentums und persénlicher Daten gewdhrleisten. Die Missachtung notwendiger SicherheitsmaRnahmen
kann schwerwiegende Folgen haben, wie Datenverlust, Diebstahl personenbezogener Daten oder Verletzung des Urheberrechts.

Wir verpflichten uns, die vom Unternehmen bereitgestellten IT-Systeme zur Erfiillung geschaftlicher Aufgaben zu nutzen und nicht fiir persénliche Zwecke, die unangemes-
sen oder unzuldssig sind, oder fiir unethische oder illegale Aktivitaten.

Alle Mitarbeiter miissen sich dessen bewusst sein, dass die am Arbeitsplatz zur Verfligung stehenden IT-Ressourcen nicht ihnen gehdéren, sondern Firmeneigentum sind.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, erforderliche MalRnahmen zu treffen, um die Sicherheit von IT-Systemen vor internem und externem Missbrauch und Bedrohungen zu
gewahrleisten (z. B. Missbrauch von zugeteilten Passwortern oder das Herunterladen von unangemessenem Material aus dem Internet). Bei Fragen und Problemen ist die
IT-Abteilung der richtige Ansprechpartner.

Geheimhaltung

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, die ihm im Rahmen seiner betrieblichen Tatigkeit anvertraut oder sonst bekannt geworden
sind, geheim zu halten. Stillschweigen ist zu bewahren ber Arbeiten und Vorgange im Unternehmen, die fiir Clavey oder dessen Geschdftspartner wesentlich und nicht
6ffentlich bekannt gegeben worden sind, wie z.B. (iber Entwicklungen, Planungen und Versuche.

Mensch und Umwelt

Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstiitzen ihre Einhaltung. Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir
erkennen das Recht aller Mitarbeiter an, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen auf demokratischer Basis im Rahmen innerstaatlicher Regelungen zu bilden. Das
Recht auf eine angemessene Verglitung wird flr alle Beschaftigten anerkannt. Die Entlohnung und die sonstigen Leistungen entsprechen mindestens den jeweiligen natio-
nalen und lokalen gesetzlichen Normen bzw. dem Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche/Branchen und Regionen. Verglitungssysteme sind klar, nachvollziehbar und
fair gestaltet. Sie orientieren sich an den gesetzlichen Vorgaben zur Durchgangigkeit von Bonifikationssystemen. Beim Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheits-
kraften zum Schutz des Betriebes muss sichergestellt sein, dass die Betroffenen vor extensiver Gewalt, Folter und der Verletzung der Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit
geschitzt sind. Die Achtung der international anerkannten Menschenrechte durch die Sicherheitskrafte ist zu gewahrleisten.

Chancengleicheit, Gleichbehandlung und Frauenrechte

Wir bieten gleiche Chancen fiir alle. Wir diskriminieren niemanden und dulden keine Diskriminierung aufgrund ethnischer oder nationaler Zugehdarigkeit, Geschlecht, Reli-
gion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, Schwangerschaft, sexueller Orientierung, Hautfarbe, politischer Einstellung, sozialer Herkunft oder sonstiger gesetzlich ge-
schitzter Merkmale. Wir leben Vielfalt, setzen uns aktiv fur Inklusion ein und schaffen ein Umfeld, das die Individualitat jedes Einzelnen im Unternehmensinteresse for-
dert. Wir setzen uns daflir ein, dass sich die vorhandene Vielfalt unserer Gesellschaft auch im Arbeitsumfeld widerspiegelt, dies wertgeschatzt und als Bereicherung ver-
standen wird.
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Ethische Rekrutierung

Wir gewahrleiten die Einhaltung der Transparenz des Bewerbungs- und Einstellungsprozesses. Die Auswahl, Einstellung und Férderung von Mitarbeitenden erfolgt
grundsdtzlich auf der Grundlage der Qualifikation und Fahigkeiten. Anforderungen in Bezug auf personliche Merkmale wie z.B. Alter werden nur dann angewendet, wenn
diese fiir eine Position unbedingt erforderlich sind, wobei der Grund dafiir angegeben wird.

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen gesetzliches Vorgaben bzw. den Mindestnormen der jeweiligen Wirtschaftsbereiche. Wenn keine ge-
setzlichen Vorgaben bzw. Mindestnormen vorhanden sind, soll der internationale Standard der ILO von maximal 48 Stunden pro Woche und einer Pause von mindestens 24
Stunde alle sieben Tage gelten. Pro Woche diirfen laut ILO maximal 12 Uberstunden zeitweise und in Notféllen, wie dringenden Reparaturarbeiten, absolviert werden.

Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz

Wir nehmen unsere Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter wahr. Wir erfiillen Arbeits-, Gesundheitsschutz- und Brandschutzgesetze im
Rahmen der jeweils giiltigen nationalen Mindestnormen. Durch sténdige Verbesserungen der Arbeitswelt und durch vielfaltige Praventions- und Gesundheitsfdrderungs-
malnahmen erhalten und fordern wir die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiter.

Jeder unserer Mitarbeiter tragt zur Forderung seiner Gesundheit bei und halt sich an die Vorschriften zum Arbeits-, Gesundheitsschutz- und Brandschutzgesetze. Jede
Flhrungskraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeiter in der Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterweisen und zu unterstitzen. Alle MaBnahmen sind fir die Mitarbeitern
laut ILO Konvention 155 kostenfrei

Schutz der Umwelt

Wir Gberlassen Umweltschutz nicht dem Zufall.

Wir erfassen, beurteilen und dokumentieren die Auswirkungen unseres Unternehmens auf die Umwelt und verpflichten uns, Umweltbelastungen und Energieeinsatz durch
einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu vermeiden, zu verringern bzw. zu beseitigen.

Unser Handeln soll dazu beitragen, dass sich Okonomie, Okologie und die sozialen Lebensverhéltnisse so entwickeln, dass nicht nur die jetzige Gesellschaft, sondern vor
allem auch zukinftige Generationen eine lebenswerte Welt vorfinden werden.

Umweltschutz war und ist ein wichtiges Thema bei Clavey. So spielen Umweltaspekte nicht nur bei bestehenden Dienstleistungen und Projekten eine wichtige Rolle, sondern
finden auch besondere Beachtung, wenn es um die Entwicklung neuer Verfahren oder Dienstleistungen geht. Beim Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von
Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer Person sichert, werden widerrechtliche Zwangsraumungen oder widerrechtlicher Entzug nicht
geduldet. Besonders galte dabei der Schutz und der Erhalt der Gebiete indigener Volker als entscheidende Voraussetzung fiir den Schutz der Biodiversitat und des Klimas.
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Eine ebenso wichtige Rolle spielt der Umweltgedanke auch bei der Auswahl des richtigen Partners flr alle Tatigkeiten, die fremdvergeben werden. Eine intakte Umwelt kann
nur dann erhalten werden, wenn Probleme erkannt und Verbesserungsmaoglichkeiten in allen Bereichen systematisch erarbeitet werden. Strukturen missen neu Uberdacht
und neue Verfahren und Prozesse gepriift und eingefiihrt werden.

Verantwortung der Unternehmung
Die Clavey Automobil Dienstleistungs GmbH & Co. KG wirkt auf die Einhaltung der Verhaltensgrundsatze bei den Clavey Unternehmen unter Beriicksichtigung der in
den verschiedenen Landern und Standorten geltenden Gesetze und kulturellen Besonderheiten hin.

Das Unternehmen fordert aktiv die Verteilung und Kommunikation der Verhaltensgrundsatze und sorgt fiir eine wirksamen Umsetzung, z.B. durch Schulung.

Sie tragt bei der Umsetzung dafiir Sorge, dass keinem Mitarbeiter aus der Einhaltung der Verhaltensgrundsatze ein Nachteil erwdchst und auf VerstoRe gegen die Verhal-
tensgrundsdtze angemessen reagiert wird. Fir die Bewertung der Verstol3e gegen die \lerhaltensgrundsatze sind die jeweils geltenden gesetzlichen und betrieblichen
Regelungen mafigeblich. Den Unternehmen steht es frei, (iber die Verhaltensgrundsatze hinausgehende Regelungen zu treffen, sofern den hier getroffenen Verhaltens-
grundsatzen nicht widersprochen wird.

Verantwortung fiir die Einhaltung
Jeder unserer Mitarbeiter hélt sich an die in seinem Arbeitsumfeld einschldgigen Gesetze und Vorschriften sowie internen Regelungen und richtet sein Handeln an den

Unternehmenswerten und den Verhaltensgrundsatzen aus.

Jeder unserer Mitarbeiter, der sich nicht regelkonform verhalt, muss mit angemessenen Konsequenzen im Rahmen der betrieblichen und gesetzlichen Regelungen rechnen,
die bis zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses und zu Schadensersatzforderungen reichen konnen.

Jeder Vorgesetzte stellt sicher, dass die Mitarbeiter seines Bereiches die Verhaltensgrundsatze kennen und einhalten. Darliber hinaus tUberprift die Revision die Einhaltung
der Verhaltensgrundsatze fallweise und in Stichproben im Rahmen des vom Geschaftsfihrers genehmigten Revisionsprogramms.

Erster Ansprechpartner flr jeden unserer Mitarbeiter bei Fragen bzw. Unsicherheiten
zu den Verhaltensgrundsatzen ist sein Vorgesetzter.
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Internationale Konventionen

Neben den Gesetzen und Bestimmungen der einzelnen Lander existieren eine Reihe von Abkommen und Empfehlungen internationaler Organisationen. Sie sind primar an
die Mitgliedsstaaten adressiert, nicht unmittelbar an einzelne Unternehmen. Sie sind aber fiir das Verhalten eines international tatigen Unternehmens und seiner Mitarbeiter
eine bedeutsame Leitlinie. Wir legen deshalb weltweit groRen Wert auf die Ubereinstimmung unseres unternehmerischen Handelns mit diesen Leitlinien. Nachfolgend sind
die wichtigsten Abkommen dieser Art aufgefihrt:

e Allgemeine Erkldarung der Menschenrechte aus dem Jahr 1948 (UNO) und Europaische
e Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, 1950
¢ Internationaler Pakt iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, 1966
e Internationaler Pakt uber birgerliche und politische Rechte, 1966
e Dreigliedrige Grundsatzerkldarung der ILO (Internationale Arbeitsorganisation) Giber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik, 1977, und ILO-Erkldrung tiber grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, 1998 (vor allem mit folgenden Themen:
o Verbot von Kinderarbeit, Abschaffung von Zwangsarbeit, Diskriminierungsverbot,
o Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen)
e OECD-Ubereinkommen iiber die Bekdmpfung der Bestechung ausléndischer Amtstrager im internationalen Geschiftsverkehr, 1997
e “Agenda 21" zur nachhaltigen Entwicklung (Abschlussdokument der grundlegenden UN-Konferenz fiir Umwelt und Entwicklung, Rio de Janeiro 1992)
e Prinzipien des Global Compact fir eine sozialere und 6kologischere Globalisierung, 1999
e OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen, 2000
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Leitfaden zur Entscheidungsfindung

Sollten Sie im Einzelfall einmal unsicher sein, ob eine Entscheidung im Einklang mit den Anforderungen des Code of Conduct steht, liberpriifen Sie sie anhand der folgenden
Fragen.

Ist meine Entscheidung legal, und steht sie im Einklang mit den Regeln des Unternehmens?

Kann ich die Entscheidung im besten Interesse des Unternehmens und frei von konkurrierenden eigenen Interessen fallen?

Kann ich die Entscheidung gut mit dem eigenen Gewissen vereinbaren?

Kann ich die Entscheidung problemlos nach auRen offenlegen? Wiirde sie auch einer Uberpriifung durch Dritte standhalten?

Wird durch meine Entscheidung der gute Ruf des Unternehmens gewahrt?

Wenn Sie jede dieser Fragen mit ,Ja" beantworten kénnen, ist Ihre Entscheidung vermutlich vertretbar. Verbleiben im Hinblick auf eine dieser Fragen Zweifel, so suchen Sie
qualifizierten Rat.

Ihre Ansprechpartner zum Code of Conduct

Ansprechpartner in Ihrem unmittelbaren Arbeitsumfeld. Sie konnen sich an Personen in Ihrem unmittelbaren Arbeitsumfeld wenden, um Fragen zum Verhaltenskodex zu
stellen oder Verstol3e gegen den Kodex zu melden. Dies sind z. B.:

> |hr Vorgesetzter,

> lhre Geschaftsleitung,

> |hre Personal-, Rechts-, Finanz- oder Revisionsabteilung
oder — wo vorhanden - |hre Mitarbeitervertreter.

Alternativ wenden Sie sich an folgende Emailadresse: compliance@clavey.eu.
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